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Unser Purpose

Dr. Eckel Animal Nutrition steht für innovative
Futterzusatzstoffe made in Germany. Als
werteorientiertes Familienunternehmen leben
wir unsere Marke und Werte aus Überzeugung:
Verantwortung, Exzellenz, Pioniergeist.   

Verhaltenskodex für Geschäftspartner 2023 
1

Unsere Produkte vereinen Innovation und Qualität
– das zeichnet uns gegenüber anderen aus.
Unsere Kunden schätzen unsere Produktlösungen
für profitable Tierernährung, die das Tierwohl
unterstützen und ihnen langfristigen Erfolg
ermöglichen. 
So leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur
globalen Ernährung. 
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Verhaltenskodex
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»Geschäftspartner« bezeichnet in diesem 
Dokument alle Unternehmen, Organisationen und
Einzelpersonen, die in einer Geschäftsbeziehung mit
Dr. Eckel Animal Nutrition stehen. 

Unser Beitrag kann nur im Einklang mit
unseren Geschäftspartnern erfolgreich sein.
Daher setzen wir auf langfristige und
nachhaltige Beziehungen und eine klare
Basis der Zusammenarbeit. 

Dieser Verhaltenskodex stellt die Grundlage
für unsere Zusammenarbeit in Fragen der
Nachhaltigkeit, Compliance und Integrität
dar. Wir werden nur mit Unternehmen
zusammen-arbeiten, die sich zu den
Standards in diesem Verhaltenskodex
bekennen und sie einhalten.



Gesetze und Vorschriften

Geschäftspartner müssen im Besitz einer –
soweit erforderlich – von den zuständigen
Regierungsbehörden ausgestellten Lizenz sein,
die sie zur Durchführung ihrer Geschäftstätigkeit
berechtigt. Fehlt der Nachweis über eine gültige
Betriebslizenz oder geht die Lizenz verloren,
wird das Unternehmen als zugelassener
Lieferant ausgeschlossen.

Die Geschäftspartner sind verpflichtet, für sie
geltende Handelssanktionen und
Handelsvorschriften einzuhalten. Dr. Eckel
akzeptiert keine Materialien oder Dienstleis-
tungen von Personen, Unternehmen, Regie-
rungen oder Ländern, wenn dies gegen
geltende Sanktionen verstößt. Korruption wird
nicht toleriert. Geschäftspartner dürfen in keine
Form von Bestechung, Schmiergeld- oder
Vermittlungszahlungen involviert sein. 

Unsere Geschäftspartner müssen einen fairen
Wettbewerb führen und die Kartell- und
Wettbewerbsgesetze in den Ländern, in denen
sie tätig sind, einhalten. Die Geschäftspartner
dürfen keine illegalen Vereinbarungen treffen
oder Praktiken anwenden wie etwa Preis-
absprachen, Marktaufteilung oder Missbrauch
einer marktbeherrschenden Stellung.
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Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass
sie jeden potenziellen Interessenkonflikt vor der
Aufnahme einer Geschäftsbeziehung mit Dr. Eckel
und / oder während der Geschäftsbeziehung
unverzüglich offenlegen.

In keinem Fall dürfen unsere Geschäftspartner
politische Parteien oder Kandidaten finanziell oder
anderweitig unterstützen, um dadurch Trans-
aktionen mit oder für Dr. Eckel zu beeinflussen.
Eine Beteiligung von Regierungsbeamten am
Unternehmen ist offen zu legen.

Unsere Geschäftspartner sind verpflichtet, bei 
der Erhebung, Verarbeitung, Speicherung,
Übermittlung und Löschung personenbezo-
gener Daten die einschlägigen Gesetze und Vor-
schriften zum Datenschutz und zur Informations-
sicherheit einzuhalten. Ebenso sind die Geschäfts-
partner verpflichtet, die angemessenen
Erwartungen aller Stakeholder in Bezug auf den
Datenschutz zu erfüllen und ein angemessenes
Niveau der Datensicherheit zu gewährleisten.

Unsere Geschäftspartner unterliegen den 
Gesetzen und Vorschriften des Landes oder 
der Region, die ihre Geschäftstätigkeiten regeln. 



Menschenrechte

Unsere Geschäftspartner handeln in
Übereinstimmung mit den international
anerkannten Verhaltensnormen und befolgen
alle Gesetze und Vorschriften, die in ihrem Land
oder ihrer Region Anwendung finden,
besonders zu Mindestlöhnen, angemessene
Vergütungen, Arbeitszeitvorschriften und
Chancengleichheit (einschließlich sexueller
Belästigung, Diskriminierung und
Eigentumsrechte). 

Unsere Geschäftspartner verpflichten sich, keine
Kinderarbeit zuzulassen und die Gesetze zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen einzu-
halten (gemäß ILO-Übereinkommen Nr. 138
über das Mindestalter). 

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern,
dass sie keine Gefangenen, Arbeitsverpflichtete
oder Zwangsarbeiter (gemäß ILO-Übereinkom-
men Nr. 29) beschäftigen sowie keine
Prügelstrafen oder andere Formen von
psychischer oder physischer Nötigung zur
Disziplinierung anwenden. 
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Geschäftspartner respektieren und unterstützen im Rahmen der
geltenden Gesetze die Vereinigungsfreiheit von Arbeitnehmern
und deren Recht, einer Gewerkschaft beizutreten. 
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Unsere Geschäftspartner verpflichten sich, für
sichere und gute Arbeitsbedingungen zu sorgen
und über eine allen Mitarbeitern frei zugängliche
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie zu verfügen,
soweit es die örtlichen Gesetze erfordern.

Geschäftspartner sind stets bestrebt, Unfälle zu
vermeiden und Risiken zu minimieren. 

Ebenso achten Geschäftspartner auf ein sicheres
Arbeitsumfeld, das frei von Belästigung und
respektlosem Verhalten ist.

Sichere und gute Arbeitsbedingungen sind 
die Grundlage für Qualität und langfristigen Erfolg.

Arbeitspraktiken



Umwelt

Unsere Geschäftspartner bekennen sich zu allen
relevanten Umweltgesetzen und -vorschriften
ihres Landes und halten sie ein.

Sie verpflichten sich, die effiziente und
nachhaltige Nutzung von Ressourcen
sicherzustellen und bemühen sich, negative
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt, den
Klimawandel und die Wasserknappheit zu
minimieren.

Geschäftspartner gehen verantwortungsbewusst
mit Abfällen um und nutzen wo immer möglich
Maßnahmen zur Reduzierung, Wiederver-
wendung oder Wiederverwertung von Abfällen.

Mit den Gemeinden, in denen sie tätig sind,
arbeiten Geschäftspartner verantwortungsvoll
zusammen, minimieren die Auswirkungen der
Unternehmenstätigkeit auf die Gemeinden und
führen Verfahren zur Kontrolle der
Auswirkungen ein.

Verhaltenskodex für Geschäftspartner 2023 
7



Verhaltenskodex für Geschäftspartner 2023 
8

Alle an Dr. Eckel gelieferten Produkte und
Dienstleistungen müssen für die vorgesehene
Verwendung sicher und entsprechend
gekennzeichnet sein. Im Nachhinein aufgedeckte
Kontaminationen, Abweichungen und potenzielle
Gefahren sind Dr. Eckel unverzüglich zu melden.

Produktsicherheit

Dokumentation

Geschäftspartner sind verpflichtet, genaue,
vollständige und aktuelle Aufzeichnungen
über ihre geschäftlichen Aktivitäten mit 
Dr. Eckel zu führen. Diese Aufzeichnungen
müssen gemäß den geltenden Gesetzen
aufbewahrt werden.

Lieferkettenverantwortung

Unsere Geschäftspartner stellen sicher, dass die
Grundsätze dieses Verhaltenskodex einschließlich
der geltenden Ergänzungen von ihren jeweiligen
Lieferanten und Partnern kommuniziert und erfüllt
werden.



Dr. Eckel versteht diesen Verhaltenskodex als
Grundlage für ein konstruktives Miteinander 
und die Voraussetzung für eine erfolgreiche,
nachhaltige Geschäftsbeziehung. 

Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner alle
Aktivitäten, die mit diesem Verhaltenskodex
nicht konform sind, aktiv angehen und
abmildern. 

Die Geschäftspartner räumen Dr. Eckel das
Recht ein, nach angemessener Vorankündigung
und während der Geschäftszeiten die Einhaltung
der in diesem Kodex dargelegten Anforderun-
gen durch den Geschäftspartner zu prüfen, und
erklären sich damit einverstanden, Dr. Eckel
sowie etwaigen von uns beauftragten Beratern
jede angemessene Unterstützung zu gewähren,
um die erforderlichen Informationen während
einer solchen Prüfung einzuholen.
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Miteinander

Dr. Eckel Animal Nutrition GmbH & Co. KG
Im Stiefelfeld 10, 56651 Niederzissen
+49 2636 9749-0 www.dr-eckel.de
Handelsregister: HRA 21737


